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-  ǵاȀŭاȁ ňȂǻاǬال ǁاǗȍا  
سبتمبر  19المؤرخ في  1958لسنة  90إن البنك المركزي التونسي، المحدƭ وفقا لأحكام القانون عدد 

. المالي لالق، كيفما تم تنقيحه بالنصوص اللاحقة له، هو مؤسسة عامة تتمتع بالشخصية المدنية وبالاست1958
 ثابة تاجر في علاقاته مع الغير وتطبق عليه تدابير التشريع التجاري كلما كانت بمويعتبر البنك المركزي التونسي 

  . لا تتعارض مع القوانين والنظم الأساسية الخاصة به ولا تنطبق عليه القوانين والتراتيب المتعلقة بالمحاسبة العمومية
  : الحفاظ على استقرار الأسعار ويتولى للغرض خاصة  وتتمثل المهمة العامة للبنك في

 على السياسة النقدية �السهر  -

 مراقبة التداول النقدي والسهر على حسن سير أنظمة الدفع �   -

 الرقابة على مؤسسات القرض �  -

 . الحفاظ على استقرار الجهاز المالي وسلامته -

النقدية التي والقطع مباشرة امتياز إصدار الأوراق وفي هذا الإطار، يتولى البنك المركزي لفائدة الدولة، 
كما يتولى إدارة الموجودات من الذهب ومن العملات الأجنبية  .لها، دون غيرها، رواج قانوني وقوة إبرائية

لمؤسسات المالية، تهدف أساسا ضمان سيولة وممارسة رقابة على البنوك واللبلاد وتأمين تزويد السوق النقدية بال
  . المصرفي لودائع وسلامة الجهازسلامة ا

  الǸǠل اǸƬƳȏاǟي  Ǭƫرȇر -
، 2010ديسمبر  31أعوان بتاريخ  1.006بلغ عدد الموظفين الناشطين في البنك المركزي التونسي 

 . ٪ منهم في الفروع الجهوية للبنك21تم تعيين 
  

ƇƒŽŲƍمƄƃ ƑƄمŞƃŒ ددŶƃŒ ŧƍűř  
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 ،٪32وتقدر نسبة الإناƭ في البنك بº . 2010سنة عاما في نهاية  46,7وبلغ معدل الأعمار 
وظائف على في إطارات نسائية  4وقع بالفعل تعيين  بمسؤوليات، حيث لنفيتكعدد هام من الإطارات منهن 

  . ٪ من الموظفين32أما نسبة الإطارات من خريجي الجامعات، فتمثل . رأس إدارات عامة
نك يعاني من شيخوخة ملموسة للموظفين، حيث تمثل ويبرز تحليل الهيكل العمري لȌعوان أن الب

وسوف يشهد البنك إحالات هامة على التقاعد انطلاقا من سنة . ٪ من الموظفين47سنة  50الشريحة فوق 
2013.  

ؤهلات بمم ببرامج للانتداب الخارجي قصد šديد وتشبيب الموظفين اوتحسبا لهذه الوضعية، تم القي
 .نتدبون الجدد نصف المغادرين للتقاعد خلال الخمس سنوات القادمةويمثل الم. ملائمة ومتنوعة

ŗƒŧمŶƃŒ ŘاőŽƃŒ ŔŪš ƇƒŽŲƍمƃŒ ŴƒŨƍř  

43  ‐ ٪4,3

178

٪18

305

٪30,8

465

٪46,9

0

100

200

300

400

500

]سنة 60 -سنة  50[[سنة 50 -سنة  40[[سنة 40 -سنة  30[سنة 30> 

  

  
  

Œ ŴƒŨƍřƍ ¾اŞŧ Ƈƒŕ ƇƒŽŲƍمƄƃ ƑƄمŞƃŒ ددŶƃŇاŪƈ  

208
٪20,7

470
٪46,7

113
٪11,2

215
٪21,4

0

100

200

300

400

500

جامعيون
31,9٪

غير جامعيين 
68,1٪

رجال 

نساء

  
  




